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 هشیهوش پژوواحد رنامه جامع عملیاتی استقرار ب                                    

علوم پزشکی زنجان      در دانشگاه  

   )  Research Intelligence Unit( 
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 مقدمه    

محور و داده قیدق یهالیبه تحل یدر عرصه پژوهش، دسترس ندهیعصر انفجار اطلاعات و رقابت فزا در

 شده است. لیتبد یقاتیو تحق یعلم ینهادها تیدر موفق یدیکل یبه عامل

هوشمندانه  ریتفسپردازش و  ،یبا گردآور ک،یراهکار استراتژ کیبه عنوان  یواحد هوش پژوهش

 شیو افزا یمنابع مال جذب ،یقاتیتحق یهااستیس تیدر هدا یاتینقش ح ،یپژوهش یهاداده

واحد هوش  کی سیپروپوزال با هدف تأس نیا .کندیم فایا در سطح جامعه هاپژوهش یاثربخش

 یهاو روش یلیتحل یهایاز فناور یریگخواهد بود با بهره که قادر شودیارائه م شرفتهیپ یپژوهش

 کند. لیخود تبد یدر حوزه تخصص یعلم تیمرجع را به دانشگاه ن،ینو
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 ضرورت و اهداف

 ها:الف( ضرورت

 لیبا تحل یهوش پژوهش واحد یپژوهش یگذاراستیبر داده در س یمبتن یریگمیبه تصم ازی. ن۱

 ینیبر اساس شواهد ع کندیکمک م رانیمد اتکا به حدس و گمان، به یبه جا ،یعلم یهاداده

بازده کم یهااز اتلاف منابع در پروژه کردیرو نی. ارندیبگ میتصم یقاتیتحق یهاتیدرباره اولو

 .کندیم یریجلوگ

 

 یواحدها ،یدولت یکاهش منابع مال با یقاتیتحق یهاها و بودجهجذب گرنت یرقابت برا شی. افزا۲

 یگذشته( برنده رقابت برا قاتیتحق یرگذاریسوابق تأث )مانند یقو یهابا ارائه داده دیبا یپژوهش

 .سازدیمحور را ممکن مداده یسازآماده نیا RIUجذب بودجه شوند. 

 

صرفاً در  یدانشگاه قاتیتحق یاریبس ها بر سلامت جامعهپژوهش یواقع ریتأث یریگ. لزوم اندازه۳

به  یبهبود دسترس ای ریوممثل کاهش مرگ ییهاشاخص با سنجش RIU. مانندیم یمقالات باق

 .دهدیم ها را نشانپژوهش یعمل یدرمان، اثربخش

 

انتشارات  لیتحل با هاتیفعال یپژوهش و همسوساز یجهان یروندها یی. ضرورت شناسا4

 یهاحوزه یکنند و رو زیپره یاز موضوعات تکرار کندیبه محققان کمک م RIU ،یالمللنیب

 باشند. ریرقابت پذ یتا در عرصه جهان شوندمتمرکز  نوظهور
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  ینیبال یهاداده یاجتماع یاثرگذار یابی. ارز5

RIU یدرمان یهاپروتکل رییمنجر به تغ ینیبال یهاییکارآزما جینشان دهد چگونه نتا تواندیم، 

 شده است. مارانیب یزندگ تیفیک شیافزا اینظام سلامت  یهانهیکاهش هز

 یهاداده لیتبد بخش به نیا است. یاتیح ندهیآ قاتیدر تحق یگذارهیسرما هیتوج یها براداده نیا

 .پردازدیم یاستیس یهامیبه تصم ینیبال قاتیتحق

 

 :یدیب( اهداف کل

 (یو کمّ یفیک یها)شاخص یجامع عملکرد پژوهش لی. تحل۱

 و انتشار مقالات اثرگذار یرقابت یهاپروپوزال نیدر تدو از محققان یبانی. پشت۲

 یارشتهنیو ب یالمللنیب یهمکار یهافرصت یی. شناسا۳

 هاپژوهش یو اقتصاد یاجتماع ریتأث یابی. ارز4

 یعلم یهایبندسازمان در رتبه تیمرجع شی. افزا5
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 یواحد هوش پژوهش تیمأمور فیتعر

 قاتیتحق تیریمد کپارچهیزنجان به عنوان پلتفرم  یدانشگاه علوم پزشک یهوش پژوهش واحد

 :دهدیرا پوشش م یدیکه سه محور کل شودیم یطراح رمحویاجتماع

 ( Smart Management System)هوشمند  تیریمد ستمیس یسازادهیپ -

 ( Social Impact Researchها )پژوهش یاجتماع و ارتقای اثرگذاری لیتحل -

 (Global Impact Measurement) قاتیتحق یجهان یسنجش اثرگذار -
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 فعالیت های استراتژیک تیمی:

 

بندیزمان مسئول فعالیت هاخروجی   

 کافه دانش
واحد هوش 

 پژوهشی
 دو ماهانه

فضای برگزاری جلسات هم اندیشی در 

غیررسمی برای تبادل دانش ضمنی بین محققان 

 در مراکز پژوهشی

های همایش

پژوهش آوای  
باریکسالی معاونت پژوهشی  

معرفی دستاوردهای پژوهشی و شناسایی 

در حوزه اثرگذاری اجتماعی  همکاران بالقوه

 پژوهش ها

های کمپبوت

 پژوهشی

واحد هوش 

کمیته پژوهشی و 

 تحقیقات دانشجویی

بار ۲سالی   

 ایرشتههای پژوهش تیمی و میانتوسعه مهارت

ی هاکمپبوتی تابستانه و هاکمپبوت)

 زمستانه(
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 یشنهادیپ یخدمات و عملکردها

 

 حاتیتوض                                          خدمت

    یهاداده یو بررس یابیرد ،یآورجمع کیستماتیس ندیفرآها                داده لیو تحل شیپا

 یعلم یبا استفاده از ابزارها یپژوهش

 یهافرصت ییشناسا ،یپژوهش یهاپروپوزال نیمشاوره در تدو   ی                راهبرد یبانیپشت

 یقاتیتحق یهاتیو اولو یمال نیتأم

ارشد و  تیریبه مد یادوره یهاو گزارش یتعامل یارائه داشبوردها         ی   سفارش یدهگزارش

 پژوهشگران

با مراکز  یپل ارتباط جادیبالقوه و ا یهمکاران پژوهش یمعرف                هوشمند یسازشبکه

 یجهانکشوری و تراز اول  یقاتیتحق

 و  هاها در حل چالشپژوهش یعمل یکاربردها لیتحل                    پژوهش ریتأث یابیارز

 یپزشک یهادادهاجتماعی  یاثرگذار
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 :کندیم یریگرا اندازه یدیطور مشخص دو شاخص کلبه RIUعملکرد واحد 

 یعلم کاربرد دیبودن در تول شروی. پ۲             جامعه  یازهایبه ن یی. پاسخگو۱

 

 ی اندازه گیریای ابزارهاجدول مقایسه

 

برداری علمینقشه ویژگی المللیهای بینپایش کنسرسیوم   

های ورودیداده هامقالات، استنادات، کلیدواژه  های پیشرفتشده، گزارشتصویبهای پروپوزال   

افزارهای نرم

 کلیدی
VOSviewer ،CiteSpace 

CORDISهای مدیریت پژوهشی ، سیستم

 داخلی

های خروجی

 کلیدی

های موضوعی، شناسایی نقشه

 روندها
المللی، شبکه همکارانمیزان جذب بودجه بین  

 مزیت اصلی
شناسایی نقاط قوت/ضعف 

 پژوهشی
دانشگاهافزایش مرجعیت جهانی   
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  یریگجهینت

 یتنها بازدهنه با همکاری معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی زنجان یواحد هوش پژوهش سیتأس

پژوهش، به  ندیدر فرآ و خطا آزمونبلکه با کاهش  دهد،یم شیرا افزا یقاتیتحق یهایگذارهیسرما

 منجر خواهد شد. یو مال یزمان ییجوصرفه

o شود بودجه وهای علمی، باعث میها و ارائه بینشبا تحلیل دادهاحد هوش پژوهشی و 

o تر و اثرگذارتر اختصاص یابدهای امیدبخشمنابع تحقیقاتی به پروژه. 

o کندبازده جلوگیری میهای کماز هدررفت منابع روی پژوهش. 

o بینانه، مسیرهایهای پیشهای گذشته و تحلیلواحد هوش پژوهشی با دسترسی به داده 

o کندحقیق ناکارآمد را شناسایی میت. 

o برد می کنند که هم زمان کمتریشده را انتخاب میدر نتیجه محققان از همان ابتدا مسیرهای اثبات

 .های اضافی نداردو هم هزینه

 به سمت یدانشگاه قاتیتحول تحق یبرا یبه عنوان راهبرد یواحد هوش پژوهش ،ازین رو

 :تواندیم زنجان یطرح، دانشگاه علوم پزشک نیاعتبار ا نیبا تأم. است یملموس اجتماع یاثرگذار

 .شود لیمحور تبدمسئله یهاپژوهش یبرا یمل ییبه الگو -

 (THE Impact Rankings) مثل  یاجتماع ریتأث یبندرتبه یهاخود در نظام یرتبه جهان -

  .    ارتقا دهد

 .کند تیتقو کیستماتیدانشگاه با جامعه را به صورت س وندیپ -
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